o

Personliches

Geburtsdatum
17.10.1976
Familienstand

ledig
Staatsangehdrigkeit
deutsch

Hard - Skills

Fremdsprachen

Deutsch (Muttersprache)

Englisch (gut)

IT-Kenntnisse

SAP (MM - FIORI),

Excel (PIVOT, Power Querry, VBA -
Makros)

Power Bl (Datensets, Reporting,
Datenanalyse)

MS Teams (verschiedene Anwendungen)
Sharepoint: Nutzung und Verwaltung
Schnittstellenkompetenz

Supply Chain, Logistik, QM, Industrial
Engineering

Industrie 4.0 (Produktion, Logistik)
Lean, Smart Factory,MES, BDE (OEE),
KANBAN, Pick to Light,
Shopflormanagement

Soft — Skills

Nachhaltige Umsetzung
Verantwortung fir die gesamte
Prozesskette — von der Vorgabe bis zum
Ziel — mit Fokus auf Produktivitat, Qualitat
und Kostenoptimierung
Probleml6sungsintelligenz
Nachhaltiges, zielorientiertes und
kostenbewusstes Erarbeiten von
Loésungen

Problemfindungsintelligenz

Friihes Erkennen von Risiken, bevor sie zu
Problemen werden

Fiihrungskraft & Teamleader
Motivierender Partner und
FUhrungspersonlichkeit
Schnittstellenkompetenz

Effektive Zusammenarbeit mit den
Bereichen Supply Chain, Logistik und
Qualitatsmanagement

Kreativitat

Wirtschaftliches Verknipfen von
Bewahrtem mit innovativen Ansatzen

Kontakt

SchonbichlstraRe 58a

82211 Herrsching am Ammersee
+49 15146265309
cwachholz1210@gmail.com
https://www.christian-wachholz.de

Berufliche Erfahrung

04/2026—HEUTE
Bereichsverantwortlicher Montage - FA. TQ SYSTEMS (Standort Peiting)

Verantwortung fir die operative und strategische Flihrung des zugeordneten Montagebereichs mit Fokus auf Performance,
Prozessoptimierung, Mitarbeiterentwicklung und nachhaltige Ergebnissteuerung.

Schwerpunkte:

* Gesamtverantwortung fiir Montage, Prozesse, Infrastruktur und Zielerreichung des Verantwortungsbereichs

o Steuerung und kontinuierliche Optimierung von Produktionsabldufen hinsichtlich Qualitat, Kosten, Lieferperformance und
Produktivitat

¢ Fachliche und disziplinarische Flihrung einschlieBlich Personalplanung, Kapazitdtsmanagement, Qualifizierung und
Mitarbeiterentwicklung

¢ Umsetzung von Unternehmensstrategie und Ableitung operativer Manahmen in den Produktionsalltag

¢ Verantwortung fur KPl-basierte Performance-Steuerung und Reporting an das Management

e Einflihrung und Weiterentwicklung standardisierter Arbeits- und Produktionsprozesse (Lean Management / 5S)

o Sicherstellung von Arbeitssicherheit, Qualitatsstandards, Umwelt- und Nachhaltigkeitsanforderungen

o Verantwortung fur Infrastruktur, Betriebsmittel, Investitionsplanung und Ressourcensteuerung

2021 -03/2026
Leitung Montage- FA. ARRI Cinetechnik
High-Tech-Produktion | Kamerasysteme | Elektronikmontage

Verantwortung fur die Fihrung mehrerer Montage- und Priflinien sowie die Weiterentwicklung einer technologiegetriebenen
Produktion mit Fokus auf Digitalisierung, Prozessstabilitat und Skalierbarkeit.

Schwerpunkte und Erfolge:

e Leitung von finf Montage- und Priflinien mit Verantwortung fir rund 60 Mitarbeitende

e Einfuhrung und Weiterentwicklung eines Manufacturing Execution Systems (MES) zur Produktionssteuerung

¢ Entwicklung und Implementierung eines Shopfloor-Management-Ansatzes inklusive KPl-Dashboards

* Ausbau der ERP-Integration durch erweiterte Nutzung von SAP und digitalen Produktionsprozessen

e Einfihrung von SAP-Fiori-Anwendungen zur Verbesserung der Datenqualitdt und Entscheidungsfahigkeit

o Sicherstellung von Produktqualitét, Liefertreue und Produktionsleistung

 Digitalisierung und Transformation der Produktionsumgebung im Sinne von Industrie 4.0

o Definition, Standardisierung und Uberwachung produktionsrelevanter Prozesse

* Steuerung bereichsibergreifender Schnittstellen zwischen Produktion, Supply Chain, Qualitat und Industrial Engineering
e Unterstltzung der Serientiberleitung neuer Produkte aus Entwicklung und Industrial Engineering in die Serienfertigung
¢ Umsetzung nachhaltiger Verbesserungsmanahmen zur Erhhung von Effizienz, Transparenz und Prozessstabilitat

2015 - 2021
Teamleitung Montage Kamera - FA. ARRI Cinetechnik
Optimierung und Prozessverbesserung in der Montage

2013 - 2015
Abteilungsleiter Kopierwerk (Film-Lab) - FA. ARRI Film & TV Services

Gesamtverantwortung flr das ARRI Kopierwerk

2012 -2013
Technischer Leiter Kopierwerk (Film-Lab) - FA. ARRI Film & TV Services

Gesamtverantwortung fiir den technischen Maschinenpark des ARRI Kopierwerks

2012

Aufbau Abteilung Bonden Reinraummontage - FA. ARRI Cinetechnik
Mitarbeit beim Aufbau eines Reinraums in der Produktion

2006 - 2012
Leitung Werkstatt Film LAB —Technik - FA. ARRI Film & TV Services
Teamleitung Service und Werkstatt — Mechanik & Elektronik

2003 - 2006
Feinmechaniker Film LAB — Technik - FA. ARRI Film & TV Services
Mitarbeiter im Werkstattteam Mechanik

1999 - 2003

Film Negativ Entwickler Film LAB — Technik - FA. ARRI Film & TV Services
Entwicklung von analogem Filmmaterial

Ausbildung

2009 - 2010

Betriebswirt (HWK)

Volkswirtschaft

Wirtschaftliche Grundlagen / Markt-Preis-Bildung / Wirtschaftspolitik

Betriebswirtschaft

Kosten- und Erfolgsrechnung / Finanzierung / Marketing / Organisation / Auftragsvorbereitung / Materialwirtschaft /
Zeitwirtschaft / Strategische Unternehmensfiihrung / Bilanzanalyse

Recht

Privatrecht / Arbeitsrecht / Steuerrecht / Rentenversicherung / Risiko- und Altersversorgung

Personalmanagement

Mitarbeiterfihrung- und Auswahl / Entlohnungssysteme / Persénlichkeitsentwicklung / Rethorik und Verhandlungsfiihrung

2003 - 2006

Meister Feinwerkmechanik (HWK)

Praktischer Teil (Meisterstiick)

Fachteoretische Kenntnisse

Betriebswirtschftliche- kaufmannische- und rechtliche Kenntnisse
Berufts- und arbeitspadagogische Kenntnisse

1996 — 1999
Ausbildung Industriemechaniker - FA. ARRI Cinetechnik
Gerate- und Feinwerkmechanik



